中共江苏食品药品职业技术学院委员会文件
苏食院委发〔2013〕33号


关于印发《2013年试用期满中层干部考核工作》的通知
各党总支，各部门、各单位：

《江苏食品药品职业技术学院2013年试用期满中层干部考核方案》已经党委会研究通过，现印发给你们，请认真组织落实。

附件：江苏食品药品职业技术学院2013年试用期满中层干部考核方案
中共江苏食品药品职业技术学院委员会

2013年8月2日

附件：

江苏食品药品职业技术学院

2013年试用期满中层干部考核方案
为进一步加强中层干部队伍建设，全面、客观、准确了解2012年8月份提拔任用的中层干部在试用期内德、能、勤、绩、廉情况，保证选人用人质量，根据中组部《党政领导干部选拔任用工作条例》、学院《中层干部选拔任用与管理工作规定》和学院《中层干部考核工作暂行规定》等文件精神，特制定如下考核方案。

一、考核对象

试用期满1年的中层党政干部（详见下表）。

	序  号
	姓  名
	任职部门
	职  务

	1
	贾韶千
	教务处
	副处长

	2
	王涛济
	团  委
	书记（正科级）

	
	
	学生工作处、学生工作部
	副处长、副部长（兼）

	3
	魏福华
	食品与营养工程学院
	副院长

	4
	邵  政
	食品与营养工程学院
	副书记

	5
	罗建光
	食品与营养工程学院
	副院长

	6
	朱劲松
	生物与化学工程学院
	书  记

	7
	朱  斌
	生物与化学工程学院
	副院长

	8
	范广璞
	生物与化学工程学院
	副院长

	9
	刘笑诵
	酒店与旅游管理学院
	书  记

	10
	周  兵
	财会与经济贸易学院
	副院长

	11
	郑洪成
	人文与社会科学系
	副主任

	
	
	外事办公室
	副主任（兼）

	12
	孔庆新
	医药与健康管理系
	主任助理

	13
	吴一凡
	基础教学部
	副主任


二、考核时间安排
2013年8月上、中旬（详见附表3《日程安排表》）。

三、考核内容

主要考核干部试用期间思想政治表现、组织领导能力、工作作风、工作实绩、廉洁自律以及存在不足等情况，重点考核对所任职务的适应能力和职责履行情况。

四、考核程序和方法

试用期满考核主要采取个人总结、民主测评、个别访谈等方式进行。

1．个人总结。考核对象填写考核表，对照岗位职责所撰写的工作总结，须于民主测评会议前在OA系统公示，民主测评会议现场述职（5分钟/人）。

2．民主测评。本次试用期满干部考核，根据实际情况，简化程序；民主测评由考核对象所在党总支组织实施，民主测评会议由总支书记主持，参会人员包括本总支全体人员（机关试用期满干部的民主测评由考核对象所在党支部组织实施，支部书记主持会议，参会人员为所在党支部全体人员、机关总支委员）；有关党总支（党支部）应将民主测评会议召开时间和地点提前告知党委组织部，党委组织部、纪委办有关人员列席会议、发放和回收民主测评表。
3．个别访谈。对民主测评结果出现异常情况的考核对象，学院组织考察组进行面上个别谈话，有代表性地选择考核对象所在部门（单位）的领导、本总支（支部）教职工代表以及服务对象和其他知情人等有关人员，对考核对象在工作实绩、政策理论水平、业务能力、组织协调能力、责任意识、奉献精神、大局观念和配合意识、廉洁自律、群众基础等方面情况进行了解，并形成书面考察材料。

4．专项调查。考核期间，考察组接受约请谈话或署名信访，但不接受匿名函件。对一些群众反映强烈、情况比较复杂或意见分岐较大的问题，由党委组织部联合纪委办组织进行专项调查，形成专题报告。

5．党委审定考核结果。党委召开会议，听取关于考核情况汇报，研究确定考核结果。

五、考核结果及运用

由党委组织部综合考核的各类情况提出干部试用期的考核结果，并报党委审定。试用期考核称职的，办理正式任职手续，党委、行政分别发任职文件，试用期计入任职时间；考核基本称职的，延长试用期一年，再次考核仍基本称职视同不称职；考核不称职的，免去试任职务，不保留试任职务的相应待遇，原则上按试任前职级（岗位）安排工作。

六、加强监督

1．考核、任用工作要接受干部群众监督，防止违反《党政领导干部选拔任用工作条例》等有关规定做法。对在工作中发现的违规违纪行为，可向学院纪检、组织部门检举、申诉。党委组织部电话：87088015，纪委办电话：87088185。

2．中层干部试用期满考核、任用工作必须坚持党委领导，各级组织、个人必须遵守党的纪律，顾大局，识大体，正确处理好眼前利益与长远利益、个人利益与整体利益之间的关系，保证日常工作顺利进行。

附表：1.江苏食品药品职业技术学院中层干部试用期满考核表

2.江苏食品药品职业技术学院中层干部试用期满民主测评表

3.江苏食品药品职业技术学院中层干部试用期满考核工作日程安排表

附表1：

江苏食品药品职业技术学院

2013年中层干部试用期满考核表

	姓   名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	学历学位
	
	专业技术

职务
	

	现任职务
	
	任职时间
	
	分管工作
	

	个

人

总

结
	（可另附纸）
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科研情况
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委

意
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	      盖章：

                                     年   月   日
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人
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见
	       签名：

年   月   日
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附表2：

江苏食品药品职业技术学院
2013年中层干部试用期满民主测评表

	序

号
	测评

对象
	现任职务
	任现职评价分“A”、“B”、“C”、“D”四个等级，分别代表“优秀”、“称职”、“基本称职”、“不称职”；每栏限填一个等级
	是否同意其转正

（在相应栏打√

，限选1项）
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	能
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	绩
	廉
	同意
	不同意

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附表3：

江苏食品药品职业技术学院

2013年中层干部试用期满考核工作日程安排表

	程  序
	建议时间
	内容与要求
	责任部门
	备  注

	一
	考核通知
	8月5日之前
	印发考核通知
	党委组织部
	OA系统及组织部网页

	二
	个人总结 
	8月6—9日
	填写《试用期满考核考察表》（附表1）、撰写个人工作总结
	被考核人员
	材料用A4纸打印，签名须手写，8月9日前交组织部（电子邮箱：spxyzzb@163.com）

	三
	民主测评
	8月10—16日
	召开民主测评会议（个人述职，时间5分钟左右/人）
	各有关党总支（党支部）
	

	四
	个别访谈
	8月17—18日
	根据实际情况和需要进行
	党委组织部

纪委办
	如需专项调查，同步
进行

	五
	党委审议
	8月23日之前
	考核情况汇总，报党委会审议，确定考核结果
	党委组织部
	

	六
	结果反馈
	8月23日之前
	印发职务正式任职通知
	党委组织部
	考核表归档           
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