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苏食院委发〔2012〕47号


关于2012年度中层干部考核的通知
各党总支，各部门、单位：

根据《关于印发2012年度中层干部考核办法的通知》（苏食院委发〔2012〕46号）精神，现对2012年度学院中层干部考核工作做如下安排：

一、考核组织

学院成立考核工作领导小组，统一领导考核工作的开展。

组  长：赵炳起

副组长：陶书中  张安宁

成  员：赵  昂  嵇芹珍  翟玮玮  程大鸣

考核工作领导小组下设考核工作办公室，设在党委组织部，具体负责考核工作的组织实施。

二、考核对象
    学院全体中层党政干部（含调研员）。

三、考核程序与步骤

（见附件1）

四、考核要求
1．各单位、各部门要认真传达《江苏食品职业技术学院2012年度中层干部考核办法》，使被考核对象把握精神和程序，并严格遵照执行。

2．全体中层干部须在规定的时间内认真上网阅读其他单位（部门）和人员的年度工作总结，全面、细致地了解部门和个人相关情况，以便在测评时能做到客观公正。

3．要严格遵守纪律，做到公道正派，不循私情，对在考核工作出现的非组织行为，经查实后将严肃处理，并追究责任。

附件：1. 2012年中层干部考核工作日程安排表

2. 2012年度中层干部考核登记表（党委组织部网页下载）

中共江苏食品职业技术学院委员会办公室

2012年12月20日

附件1：
2012年度中层干部考核工作日程安排表
	时 间
	内 容
	备 注

	2012年12月

21日之前
	成立考核工作领导小组，制定考核工作方案并布置考核工作
	2012年12月25日-2013年1月2日撰写本单位（部门）工作总结和个人工作小结。

	2013年1月3-6日
	全体中层干部参加所在部门（单位）或机关党总支各党支部的述职和测评
	也可按照人事处的考核时间安排进行 

	1月7日

17：00前
	上传单位（部门）工作总结和个人工作小结
	E-mail: spxyzzb@163.com

	1月8日-10日
	网上阅读总结
	OA办公系统

	1月11日
	上报中层干部年度考核登记表和干部在本单位（部门）测评得分
	各党总支汇总后，统一报党委组织部

	1月12日（周六）8：30 
	召开测评大会
	地点：第四会议室

	1月13-14日
	院领导进行评优测评，汇总并确定等级
	

	1月20日之前
	党委审批及反馈
	放假前公示


说明：2013年1月12日测评大会地点安排在第四会议室，出席人员为院领导、全体中层干部及部分教职工代表（具体人员另行通知）。会议内容为：（1）按照《2012年度中层干部考核办法》的规定进行分类测评。
附件2：                                                      

类   号
中层干部年度考核登记表

（2012年度）

单位（部门）：                        填表日期：     年   月   日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	文化程度
	
	党政职务
	
	任 现 职

起始年月
	

	专业技术职务
	
	聘任时间
	

	个

人

总

结
	

	个

人

总

结

	签  名 ：

年    月    日

	测评情况及考核小组意见
	组长签名:

                             年     月     日

	综 合

等 次    
	同意确定为　   　等次。

              盖  章（党委）：

党委书记(签名):

                                     年     月     日

	备 注
	


说明：1.本表格纸张为16K格式；请用黑色墨水笔正反面填写或打印（限2页），“签名”须为亲笔签写。

2.“测评情况及考核小组意见”栏由党委组织部统一填写。
	抄送：省委组织部干部五处、省委教育工委组织处

	江苏食品职业技术学院党委办公室     2012年12月20日印发
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